Zmluva o poskytovani praktického vyucovania formou umeleckej praxe

Zmluvné strany:

Skola:

Sidlo:

ICO:

DIC/IC DPH:

Statutarny zastupca:

(dalej len ,, Skola )
a

Zamestnavatel’:
Sidlo:

ICO:

DIC:

Organizacna zlozka:

Sidlo:
Zastupena:

Stredna umelecka §kola, Stani¢na 8, Trendin
Stani¢na 8, 911 05 Trencin

00161438

2021309741

Mgr. Maria Vilkovska, riaditel’ka Skoly

Adient Slovakia, spol. s.r.o.

Starova 4, 811 02 Bratislava

50 100 980

SK2120192668

Spolo¢nost” zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1., Oddiel:
Sro, vlozka &.: 108327/B

Adient Slovakia, s.r.o., odStepny zavod Tren¢in

Bratislavska 517, 911 05 Trencin

Frank Toenniges, vedtici odstepného zdvodu

(dalej len ,, Zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zivizok Zamestnavatela poskytovat Zziakom Skoly praktické

vyudovanie V predmete umeleckd prax na svoje naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat
ziakom teoretické odborné vzdelavanie.

Ziak bude na praktickom vyucovani v predmete umelecka prax vykonavat’ tvorivii a vyvojovu &innost’,
ktord Zamestnavatel'ovi nebude prinasat’ ziaden hospodarsky prinos.

Clanok 1L
Studijny odbor,
vV ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie

Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyuéovanie v predmete umeleckd prax
Vv Studijnom odbore:

Studijny odbor
Kaéd . ‘o Stuperi Doklad o ziskanom
odboru NaZ?V,O(.lboru Forma §tudia 3) l’zk.a dosiahnutého | vzdelani/odbornej
S T Studia Studia L g
Studia vzdelavania kvalifikacii
8221 M Priemyselny , vysvedcenie
05 dizajn dennd 4 roky ISCED 3A 0 maturitnej skuske

2. Vychovu avzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a vyuCovanie

odbornych teoretickych predmetov v Skole budu zmluvné strany poskytovat’ ziakom podla skolského
vzdelavacieho programu pre Studijny odbor priemyselny dizajn. Skola poskytne Zamestnavatel'ovi
jedenkrat skolsky vzdelavaci program vo formate PDF.



3. Skola v spolupraci so Zamestnavatelom doplni Skolsky vzdelavaci program v &asti ,,Charakteristika
odboru“ a ,,Profil absolventa® o kompetencie, ktoré Ziaci ziskaji pocéas praktického vzdelavania
U Zamestnavatel’a.

4. Absolvovanie umeleckej praxe u Zamestnavatel'a sa premietne do dolozky k maturitnému vysved¢eniu,
kde bude uvedena Specializicia ,,Dizajn interiéru automobilov* v rdmci Studijného odboru Priemyselny
dizajn.

Clanok II1.
Pocet zZiakov a miesto praktického vyucovania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktické vyucovanie v rozsahu jeden vyucovaci den
V tyzdni v predmete umelecka prax pre maximalne 7 Ziakov — zoznam — Priloha ¢. 1.

2. Miestom praktického vyucovania je pracovisko na Bratislavskej 517, 911 05 Trencin, ktoré je
prevadzkariiou Zamestnavatela.

Clanok 1V.
Personilne zabezpecenie praktického vyucovania v predmete umelecka prax

1. Praktické vyucovanie sa bude vykonavat u Zamestndvatel'a pod vedenim ucitel'a umeleckej praxe,
ktory je pedagogickym zamestnancom skoly.

2. Ucitel' umeleckej praxe pod vedenim, ktorého budu Zziaci vykonavat praktické vyuCovanie, bude
u zamestnavatel’a zaSkoleny v zakladnych odbornych ¢innostiach a bude spolupracovat’ pri zostaveni
ucebného planu vzdelavania.

3. Zamestnavatel’ ur¢i odborného zamestnanca, ktory bude garantom obsahu uciva a kompetencii, ktoré
ziaci v priebehu skolského roka ziskaju.

4, Garant zodpovedny za realizaciu praktického vyu€ovania na strane Zamestnavatel’a, ur¢i jednotlivym
Ziakom zo zamestnancov firmy mentorov, ktori ich postupne oboznamia s komplexnym fungovanim
technologickych procesov.

Clanok V.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ v obdobi od 10.10. 2016 do 30.6. 2017 podla
¢asového harmonogramu praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania na strednych $kolach jeden den v tyzdni v rozsahu 6 hodin.

2. Zakladné teoretické vedomosti a zrucnosti nevyhnutné pre proces praktického vyucovania
U Zamestnavatel'a, zabezpeéi Skola vo svojich odbornych uéebniach v &ase od 02. 09. 2016 do 09. 10.
2016.
3. Ziaci absolvuji u Zamestnavatel’a aj savisla prax v rozsahu piatich pracovnych dni.
4. Casovy harmonogram praktického vyucovania bude uréeny v stilade s rozvrhom $koly.
Clanok VL.

Hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka



Zamestnavatel’ zabezpeéi ziakovi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky, ked’ si to
bude charakter prace vyZzadovat'.

Pocas praktického vyucovania Zamestnavatel’ zabezpeci a zo svojich prostriedkov uhradi néklady
na stravovanie ziaka.

Zamestnavatel' zabezpeci dopravu ziakov a pedagogického zamestnanca v dohodnutych rannych
hodindch na miesto praktického vyucovania na naklady Zamestnavatela. Dopravu po skonceni
praktického vyucovania si zabezpecia ziaci sami MHD €. 6 a €. 15.
Zamestnavatel’ poskytne najlepSiemu ziakovi zo skupiny motivacné podnikové Stipendium vo vyske
300,- eur jednorazovo na konci prvého a druhého polroka skolského roka, pricom sa bude hodnotit
uroven odbornych vedomosti, praktickych zrucnosti a jeho komunikaéné schopnosti v anglickom
jazyku.
Vitaz sttaze o najlepsi ro¢nikovy projekt bude odmeneny sumou 300,- eur.
Zamestnavatel’ zabezpeci lektora na jazykové vzdelavanie:

a. ziaci si osvoja odbornu terminologiu v anglickom jazyku,

b. hodiny odbornej angliétiny v trvani 45 minat budu zaclenené do bloku praktického

vyucovania podl'a moznosti Zamestnavatela.

. PoCas trvania odborného vzdeldvania zabezpeCi zamestnavatel! dve celodenné exkurzie
do vyrobnych firiem spolo¢nosti Adient.

Clanok VIL
Ziak v procese

Ziak je povinny:

a. zucastnovat’ sa na praktickom vyucovani podl'a ¢asového harmonogramu — 6 hodin (od 08:30 do
14:30 hod.),

b. dodrziavat’ prestavky uréené Zamestnavatel'om a to 20 minutova obednt prestavku a tri prestavky
V trvani 5 minut, ktoré st zapocitavané do ¢asu praktického vyucovania,

c. dodrziavat’ vSetky pokyny a nariadenia Zamestnavatela, ktoré smeruji k dodrziavaniu bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci.

Zamestnavatel' a skola zabezpeCia vytvorenie systému opatreni, ktoré zabrania Uniku informacii
Vv suvislosti s vyvojom a inovaciami dizajnu interiéru automobilov svetovych znaciek.

Clanok VII1.
Doba, na ktortu sa zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania uzatvara

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania v predmete umelecka prax sa uzatvara na dobu ur€itl
do 30. juna 2017.

Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania uzatvorena, ju
mozno ukoncit’ vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela alebo pisomnou vypoved'ou z dovodov,



ze niektora zo zmluvnych stran poruSuje podmienky, ku ktorym sa zaviazala, s vypovednou lehotou
najmenej dva mesiace.

Clanok I1X.
Zavereéné ustanovenia

1. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.
2. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’a a Skolu.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, urcitd a zrozumitel'na.

Clanok X.
Uc¢innost’
1. Tato zmluva nadobuda platnost’ a ii€innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
V Trenéine, dna: .........ccceeee..... V Trenéine, dna: ......cceeeeeee..
Mgr. Maria Vilkovska Frank Toenniges
riaditel’ka skoly Veduci odstepného zavodu
Stredna umelecka skola, Stani¢na 8, Tren¢in Adient Slovakia, s.r.0., odstepny zavod Trenéin



